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Sindicato Unificado de Trabajadores del Centro de Investigacion Cientifica y de

SUTCICESE_ Educacion Superior de Ensenada (SUTCICESE)

Sindicato Unificado de Trabajadores de CICESE

Ensenada, B.C. a 31 de enero del 2025.
Acta de asamblea del 31 de enero del 2025.

De acuerdo con la orden del dia, se cumplié con el quorum 72 presenciales con 25 cartas
podery 10 de unidades foraneas = 107

Se forma la mesa de debates quedando de la siguiente manera:

Presidente: Victor Manuel Torres Aguirre

Secretario de actas: Arturo Ivan Ocampo Torres

Escrutador 1: Reyna Lucia Roman Ldpez

Escrutador 2: Ofir Molina Gonzélez ~\

Se aprueba la orden del dia por unanimidad (incluyendo cartas poder y unidades foraneas).
11:28 a.m. se inicia la asamblea

Secretario General (Saul Rodriguez V.) empieza a rendir informe sobre el pliego petitorio de las
clausulas que se han negociado con CICESE; hace la presentacion de la tabla que se envid
anexa en el correo de informacion de asamblea. Se menciona que Hacienda (SHCP) sdlo
autorizo no mas del 10% en las prestaciones y NO prestaciones nuevas, dicha tabla CICESE la
tiene que consultar con Secretaria de Ciencias, Humanidades Tecnologia e Innovacién
(SECIHTI) y con SHCP. Con esas restricciones no se termina el presupuesto que nos dieron, y
por lo tanto se va seguir insistiendo en aumentos. Existe la tabla de la opcidn 2, donde no se
incluye el apoyo a las Comisiones, sin embargo CICESE comenté que se vera en dénde se
puede ajustar, se cuenta con el apoyo.

Enrelacion a la clausula 8 del apoyo para licencia de técnicos (chofer) se estard revisando con
Recursos Humanos para ver un lineamiento claro y se apoye a los que verdaderamente
realizan esa actividad y no abrir la puerta para que después quieran que se le pague a todos. M

Clausula 16 en referente a las actividades a realizar desde casa, se acordo que se esta viendo
con el juridico de ambas partes.

Cléusula 31 de la prima vacacional se informo aceptan que suba 2.5 dias de acuerdo con ley,
también CICESE proponia adelantar pago de esos dias de diciembre traerlos a Semana Santa,
esto podria ayudar a que se paguen menos impuesto por parte de los trabajadores. Se voto y
se decidié que se quede como estd, y que solo se paguen los 2.5 dias que subira en Semana
Santa. 67 votos presenciales, 21 cartas poder y 4 en unidades foraneas = 92, por descarte
aproximadamente 15 abstenciones (algunos companeros se tuvieron que ir 3 companeros)
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Clausula 44 Se aclaro que para el personal administrativoy de apoyo (Ay A) es traje sastre o lo

alternativo (ropatipo sport). Ya se metié elincumplimiento respecto al prestacion del afo 2024
y se esta haciendo un frente comun con CICESE, asi como la FENASSCYT para tratar de quedar
exento de la compra consolidada. Se informd del sondeo por medio de un correo para ver
guienes quieren uniforme sastre y quienes ropa sport, se recibieron 46 respuestas, de un total
de aproximadamente 85 mujeres, y un 60% de ellas respondieron que si quieren cambiar su
traje sastre por ropa sport. Se necesita mas participacion, ya sea por sondeo o por correo

electronico, asi como presencial.

Se informdé que aumentaron las dreas de 9 que habia a 18 departamentos que actualmente
reciben “uniforme”

Clausula 45 de aparatos ortopédicos, se nos dijo que no esviable. Qué SHCP ya ha comentado
gue hay gastos médicos mayores ademas del ISSSTE. N

Clausula 54 También se esta gestionando, ya que existen antecedentes, sin embargo, nos
comentan que se busque el cambio (de parte de ellos y si cuentan con los requisitos) para
convertirse en investigadores y tener el derecho al sabatico, ya que para el Centro es muy
complicado justificar los dias con goce de sueldo para personal que se va de estancia a otro
lugar por mucho tiempo. Ademds, habra un programa de capacitacién al que se puede N
gestionar como técnicos (se nos dara mas informacion)

Clausula 55. En los dias de descanso habra un ajuste, fue aceptado el dia 10 de mayo para
todo el personal, sin comprometer compromisos del Centro, se va redactar esté clausula para d\
gue quede en el CCT y no sera permutable.

Clausula 57. Dias economicos, de acuerdo con solicitudes recibidas, no habra modificacion,
gueda exactamente como esta.

a lainformacion.

Clausula 66. Obligaciones del Centro con el Sindicato, Inciso V se va a modificar la redaccién
de acuerdo al cuadro del pliego enviado, también el inciso X se hara el ajuste con las partes
juridicas.

Clausula 60. Licencia por paternidad, se aceptd los 10 dias, a partir del nacimiento o entrega
delinfante (en caso de adopcion).
Clausula 62. Lugar fisico de trabajo, se revisara los casos de las pocas personas que no ;
cuenten con un espacio comunitario al menos para poder checar sucorreoy tener libre acceso
Clausula 68, inciso |).- de las disciplinas, se aumenté 1 disciplina y el CICESE aceptd, con su

respectivo 10% de aumento.
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Clausula 80. Reconocimiento de antigliedad, se continuara gestionando al menos sélo 1 dia,

ya que se dan otros dias como el 10 de mayo, dia del cumpleanos, etc. Estamos muy por arriba
de la ley en cuanto a dias de descanso.

Asuntos Generales: Movimientos del personal administrativo, se comento de plazas que salen
con una convocatoria de nivel X y al final les dan un nivel menor Y, argumentando que las
cargas se las van a llevar a otro lado, etc. Se comentd si existia un protocolo o como era la
forma para poder ser consideradas en las renivelaciones. Adicionalmente se menciono que en
esta negociacion se buscara de nuevo conseguir renivelaciones considerando apoyar a las
personas que tienen niveles bajos o con cargas para ya ir regulando el Centro

Otro punto gue se menciono es que los examenes no tienen nada que ver con las actividades
arealizar, que en ocasiones hasta del estatuto del personal técnico les han preguntado, y que
cuando se convoca por fuera esas preguntas las consideran fuera de lugar, lo cudl es injusto.
Se aprovecho para comentar que la CMEPAA esté acompanando en TODO el procedimiento
de la convocatoria incluyendo los examenes y asegurar que todo fue justo y transparente hasta
llegar al ganador(a) de dicha convocatoria.

Se menciono finalmente que al menos ya existe un documento (catalogo de puestos) sobre el
cual poder partir par con el tiempo ir mejorando, es dificil poder favorecer a todos y menos al
mismo tiempo, sin embargo, es muy importante que ese documento ya por fin quede la 1ra
version que nos sirva de punto de partida a todos para poder tener algo sobre lo que debemos
mejorar como Centro (CICESE-SUTCICESE).

Victor M. Torres Aguirre Arturo | o Torres

Presid% : Secref#fd de actas

R. LucigilRomay/Lépez Ofir Moling/Gonzélez
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Escrutador v Escrulcaﬁ r
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